
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

........................................................... 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลขุขันธมี 

เจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทํา 

การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ 

บุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลขุขันธ 

  ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลขุขันธจะดําเนินการ ดังน้ี 

  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมกันระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน 

  ๒.สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงานและ 

บุคคลกรของโรงพยาบาลขุขันธ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

  ๓.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก 

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลขุขันธ 

  ๔.สรางกลไกลและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทํา 

เพศในการทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกันและใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

      ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

    

 

                 (นายประวิทย  เสรีขจรจารุ) 

                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ 


