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เรื่อง ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ 

  การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อใหบุคลากร 
ในหนวยงานทุกคนไดรบัการปฏิบัติดวยความเคารพในศักด์ิศร ีและปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่21 เมษายน 2563 ดวยการแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม 
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนของผูปฏิบัติงาน ผานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน เปนสิ่งทีส่ําคัญในการสรางความตระหนัก สรางความรูความเขาใจ ในวิธีดําเนินการและ
จัดการกบัปญหาที่เกิดข้ึน เมื่อเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงทีและ
ลดความเสี่ยงทีจ่ะทําใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน 
  ในการน้ี โรงพยาบาลขุขันธ ไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลขุขันธเรื่องประกาศเจตนารมณการ
ปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน และคูมือแนวปฏิบัติเพือ่ใชเปนแนวทาง 
ปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน และเพือ่ใหการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกคนของโรงพยาบาลขุขันธปลอดจากปญหาการถูกลวงละเมิดหรอืถูกคุกคามทางเพศในการทํางานรายละเอยีด 
ตามประกาศที่แนบมาพรอมน้ี 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศแนวทางดังกลาวโดยเครงครัดตอไป 
 
 
 
 
 

                ( นางธัญรัศมิ์  เกตุวงษา ) 

        เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

        รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป 

       

 

                             (นายปะวิทย  เสรีขจรจารุ) 

                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ 


