
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลขุขันธ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โรงพยาบาลขุขันธจัดทําข้ึนตามกรอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการบรหิาร จัดการ การ กับ เรงรัด 

ติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน และประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ประกอบเน้ือหา ๓ สวน  ไดแก     

สวนที่ ๑ นโยบายสําคัญ      

สวนที่ ๒ กรอบแนวคิดการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

สวนที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

หวังเปนอยางย่ิงวา แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ ฉบับน้ี จะเปนประโยชน ในการกํากบัติดตาม การเรงรัด 

ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนกับประชาชนสงูสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

         หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

บทที่ ๑  นโยบายสําคัญ               ๑-๒      

บทที่ ๒  กรอบแนวคิดการปองกันและปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ              ๓-๑๑   

บทที่ ๓  แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๑๒-๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิสัยทัศน (vision) 

เปนโรงพยาบาลชุมชนเปนเลิศดานบริการ  มีระบบบริหารจดัการที่ดี  เพื่อใหประชาชนสุขภาพดี เจาหนาทีม่คีวามสุข 

พันธกิจ (mission)  

M๑ : จัดบรกิารสุขภาพแบบองครวมอยางมีคุณภาพและครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ 

M๒ : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

M๓ : บรหิารทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

M๔ : สงเสริมการมสีวนรวมของภาคีเครอืขายในการจัดระบบบรกิารสุขภาพ 

M๕ : สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดข้ึนในองคกร  

คานิยม (Core values) : VP-SMILE 

V  =   Visionary leadership : ผูนํามีวิสัยทัศน 

P  =  Patient focus : ยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 

S  =  Systems perspective : การมองเชิงระบบ 

M  =  Management by fact : การบรหิารดวยขอมลู ขอเท็จจริง 

I  =  Innovation, Individual Commitment : การใชนวัตกรรมใหมๆ ในการทํางานการกําหนด 

                               เปาหมายรายบุคคล 

L  =  Learning : การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

E  =  Evidence base approach, Empowerment : การใชขอมูลทางวิชาการ หรอืขอมลูทางวิทาศาสตร    

                  การสรางพลังอํานาจ 

เปาประสงค (Goals) 

๑. พัฒนาศักยภาพใหเปนโรงพยาบาลแมขายดานโรคหัวใจ หลอดเลอืดระดับ ๓ และการบําบัดทดแทนไต   

    ตาม Service plan 

๒. พัฒนาศักยภาพทางการแพทยเฉพาะทางในดานการดูแลผูปวย ๔ สาขาหลกั 

๓. พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยใหมีความปลอดภัยตาม Patient Safety Goals 

๔. พัฒนาระบบการดูแลผูปวย HIV/STI ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

๕. เพื่อใหหนวยบรกิารปฐมภูมิในเครือขายบริการสุขภาพมศัีกยภาพเพียงพอในการดูแลผูปวยกลุมโรคNCD 

๖. เพื่อใหระบบการสงตอผูปวยในชุมชนมีความครอบคลุมและมปีระสิทธิภาพ 

๗. เพื่อใหการบริหารระบบงานมีความสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิผลที่ดี 

๘. มีระบบติดตามและประเมินผลที่ดีเอื้อตอการพฒันาองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

๙. เพื่อใหระบบตรวจสอบภายในมีประสทิธิภาพและไดมาตรฐาน 

๑๐. เพื่อเพิ่มเสถียรภาพทางการเงินการคลังใหมีความมั่นคงเพียงพอในการจัดบริการไดอยางมีคุณภาพ 

 



 

 

๑๑. เพื่อบริหารทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสงูสดุ 

๑๒. เพื่อใหประชาชนมีพฤติกรรมและวิถีชีวิตที่สงเสริมการมีสุขภาพดีและพึง่พาตนเองได 

๑๓. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสรางเสริมและดูแลสุขภาพประชาชน 

๑๔. พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรู ทักษะ และพฤติกรรมบริการที่ดีตามความเช่ียวชาญของหนวยงาน 

                          และองคกร 

๑๕. เพื่อใหบุคลากรมสีุขภาพดีและมีความผูกพันกบัองคกร 

๑๖. เพื่อบริหารจัดการดานอัตรากําลงัทางการพยาบาลใหมคีวามเหมาะสมกบัภาระงาน 

 

เข็มมุงโรงพยาบาล (Hoshin) 

                พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยและเจาหนาที่ใหมีความปลอดภัยตามระบบ Patient Safety Goals  

                และ Personel Safety Goals  (๒P Safety : SIMPLE)  

  

แผนกลยุทธ(Strategy Plan) โรงพยาบาลขุขันธ ป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

กลยุทธที่ ๑  พัฒนาศักยภาพใหเปนโรงพยาบาลชุมชนแมขาย (M๒) ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธที่ ๒  พัฒนาศักยภาพหนวยบริการปฐมภูมิ ระบบสงตอ และขอมูลที่มปีระสิทธิภาพแบบไรรอยตอ 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนาระบบงานใหทันสมัย คลองตัวมรีะบบการติดตามประเมินผลที่มปีระสทิธิภาพ 

กลยุทธที่ ๔  บรหิารจัดการดานการเงิน การคลังใหมีประสทิธิภาพโยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ ๕  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยประชาชนและภาคีเครือขายมีสวนรวม 

กลยุทธที่ ๖  พัฒนาระบบงานบริหารทรพัยากรบุคคลใหมปีระสทิธิภาพ และคุณภาพในการใหบริการ 

 

กรอบแนวคิดการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การทจุริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ เปนอุปสรรคสําคัญ 

            ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมทีเ่ปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรบั 

            สินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจบุันไดปรบัเปลี่ยนเปนการทจุริตทีซ่ับซอนมากข้ึน เชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทจุริต 

            ขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอืน่ ๆ มากมาย และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 



 

นโยบายและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตรชาติ ในระยะ ๒๐ ป ไดวางกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไวในระยะยาว โดยมีกรอบ

วิสัยทัศนวา “ประเทศมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ซึ่งจะนําไปสูการพฒันาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซึง่ผลประโยชนแหงชาติ ในการทีจ่ะพฒันาคุณภาพชีวิต 

สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม 

ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๖. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ทุกภาคสวนรวมตอตาน การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียง ในทกุระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ

บุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทัง้สรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทจุริตประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ พรอมทั้ง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวน

รวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมลู แจงเบาะแสการทุจรติ และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาค

สวนอื่น ๆ โดยไดรับ ความคุมครองจากรัฐตามทีก่ฎหมายบญัญัติ 

 

 

 



๖.๑ ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและขจัดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้ง สงเสริม และเสริมสราง การมีสวนรวมของประชาชนโดยเฉพาะการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

การรณรงคใหความรูตอตาน หรือ ช้ีเบาะแสการทุจริต โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติพรอมทั้งมี

ระบบการรับเรือ่ง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทีม่ีประสิทธิภาพ 

๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  

กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทัง้ ย่ืนบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารง

ตําแหนงในองคกรอสิระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสงูตามทีก่ฎหมายกําหนด จะตองเปดเผยบญัชี

แสดงรายการทรัพยสิน และหน้ีสินใหประชาชนทราบ 

๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได  

จัดการกบัผูกระทําความผิดทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุระดับ อยางตรงไปตรงมา เปนธรรม และ

ตรวจสอบไดพรอมทัง้ใหการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรม ปราศจากการแทรกแซงของนักการเมืองและผูมีอทิธิพล 

ตลอดจนวางมาตรการคุมครองพยาน และผูทีเ่กีย่วของ นอกจากน้ีตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิดกรณีทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ อยางจริงจังและรวดเร็ว 

๖.๔ การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ แบบบูรณาการ  

จัดใหมีกลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตรและ

การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรตลอดจนเพิ่มประสทิธิภาพการปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

โดยการพฒันาระบบงานและโครงสรางองคกรทีเ่อื้อตอการดําเนินงานแบบบรูณาการและมุงผลสมัฤทธ์ิ 

สถานะของประเทศไทย คือ ปญหาการทุจริตคอรรัปชันไดขยายไปในวงกวางทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ความทาทายใน

การพัฒนาประเทศในระยะตอไป คือ การบรหิารจัดการในภาครัฐยังมปีระสิทธิภาพตํ่า 

ภาพอนาคตประเทศไทย คือ ระบบการบรหิารภาครัฐมีขนาดเล็ก มปีระสิทธิภาพ ทันสมัยรบัผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบได

และประชาชนมีสวนรวม 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

โดยมีวัตถุประสงคทีส่ําคัญ คือ ใหประเทศไทยมีภาพลักษณความโปรงใสอยูในระดับแนวหนาของอาเซยีน 

ทั้งน้ี เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรดังกลาว คือ การเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ใหอยูสูงกวารอยละ ๕๐ 

เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดยมีแนวทางการพัฒนาสําคัญ เรื่องการปองกันและปราบปราม

การทจุรติและประพฤติมิชอบ เพือ่ใหสังคมไทย มีวินัย โปรงใส ยึดมั่นในความซื่อสัตยสจุริต และยุติธรรม รวมทัง้สรางความเขมแข็ง 

เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพฒันาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทัง้เพือ่สรางพลงัการ

ขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต ใน ๓ แนวทาง คือ 



๑) ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

๑.๑) สงเสริม สนับสนุนใหทกุภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก 

รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ผานกลไกครอบครัว  

สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 

คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทจุริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไก

ทางสงัคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๒) พัฒนากลไกและระบบการดําเนินงานที่ทําใหเจาหนาทีข่องรัฐและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชน  

และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการและผูดํารงตําแหนงทางการเมอืงในการใชตําแหนงหนาที่

ในทางมิชอบ และกําหนดข้ันตอนการลงโทษผูไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความรายแรงแหงการกระทํา

อยางจริงจัง 

๑.๓) สงเสริมและสนับสนุนนักการเมืองรุนใหมที่มีคุณธรรมจริยธรรมเขาสูตําแหนงทางการเมือง ผานกลไก

การบริหารพรรคการเมอืง และการตรวจสอบทีเ่ขมแข็งจากทุกภาคสวน 

๑.๔) ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของภาคธุรกิจเพื่อการตอตานการทุจริต ผานกลไกบรรษัทภิบาล

การบริหารจัดการ การสรางวัฒนธรรมสุจริต การสรางความรับผิดชอบที่ตองมีตอสังคมและผูบริโภคใหแกองคกร 

ตลอดจนกําหนดแนวทางการจัดทําขอตกลงคุณธรรมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของภาคเอกชนอยางเปนระบบ รวมทัง้การ

สนับสนุนการกํากบัดูแลจากหนวยงานภายนอก 

๑.๕) รณรงคการปลูกฝงจติสํานึกของการปฏิบัติหนาทีต่ามจรรยาบรรณของสือ่มวลชน ผานสมาคมวิชาชีพ 

และใหมกีารควบคุมกันเอง รวมทัง้สนับสนุนการมสีวนรวมของภาคประชาสงัคมในการตรวจสอบพฤติกรรมของสื่อมวลชน

ทุกประเภท 

๑.๖) สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญที่มหีนาที่ตอตานการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบและภาคประชาสังคมเปนภาคีรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งพัฒนากลไกตรวจสอบธรรมาภิบาล

ในทุกภาคีที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาประเทศ 

๑.๗) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุมประชาชน 

๒) ปองกันการทุจริต 

๒.๑) ปฏิรูปกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารพสัดุและการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหมีระบบที่โปรงใสตรวจสอบได 

และมีประสิทธิภาพตอการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง การจัดซื้อจัดจาง และการทําสัญญาอื่นๆ ที่ภาคเอกชน

ทําสัญญากับรัฐ ใหมีกฎหมายหามมิใหนํางบประมาณแผนดินไปใชประชาสัมพันธตนเองในเชิงหาเสียง ไมใหมีการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมในขณะดํารงตําแหนงที่สามารถใชอํานาจรัฐได และปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ

ขอมูลขาวสารสาธารณะ รวมทั้งการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐ โดยใหมีการกาํหนดข้ันตอนการ

ดําเนินงาน กระบวนการและแนวทางการตัดสิน ระยะเวลาแลวเสร็จ และเอกสารที่ใชในการขออนุญาตหรืออนุมัติจากทาง

ราชการใหระบบงานทัง้ระบบโปรงใสตรวจสอบได โดยเฉพาะโครงการทีม่ีความเสี่ยงตอการทจุริตใหมกีารจดัทําสัญญาคุณธรรม 

และเพิม่บทลงโทษภาคเอกชนดวย 



๒.๒) จัดต้ังกองทุนสนับสนุนการตอตานการทุจริต การคุมครองพยานในคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และเสรมิสรางความรูเกี่ยวกบัรปูแบบ กลไกการทจุริตและวิธีการเฝาระวังการทจุริต รวมถึงแนวทางการสนับสนุนการสราง

กิจกรรมการปองกันการทุจริตของภาคประชาชนอยางตอเน่ือง ตลอดจนพิจารณารูปแบบการจัดสรรงบประมาณดานการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีความเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานและสถานการณการคลังของประเทศ 

๒.๓) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดําเนินงานในการกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรฐัอยางตอเน่ือง 

๒.๔) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตใหสามารถเปนหนวยงานหลัก

ของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบทีบ่รูณาการการทาํงานรวมกันอยางมกีลยุทธ 

๓) ปราบปรามการทุจริต 

๓.๑) ปฏิรูปโครงสรางองคกรอิสระและหนวยงานที่เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐโดย 

(๑) พิจารณาใหองคประกอบของคณะกรรมการองคกรอิสระ อาทิ คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และคณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) มีความหลากหลาย ยึดมั่นธรรมภิบาลใน

การปฏิบัติงาน และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

(๒) สรางกลไกการปฏิบัติงานใหเปนเอกภาพระหวางองคกรดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

โดยควรควบรวมองคกรตรวจสอบการใชอํานาจรัฐดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต ไดแก คณะกรรมการปองกนั

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เขากับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

(๓) จัดใหมีกลไกที่ทําหนาที่บูรณาการความรวมมือเรื่องขอมูล ขาวสาร กิจกรรมปราบปรามและ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเช่ือมโยงอยางเปนระบบ ทั้งในภาครัฐ เอกชน และองคกรระหวางประเทศ 

๓.๒) ปฏิรูปบทบาทอํานาจหนาที่ขององคกรตามรัฐธรรมนูญที่ทําหนาที่ตรวจสอบ การใชอํานาจรัฐไดแก 

คณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน (คตง.) ใหมีอํานาจหนาที่เฉพาะการวินิจฉัยช้ีขาดคดีที่มีมูลคดีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สวนอํานาจหนาที่สบืสวนสอบสวนใหเปนความรบัผิดชอบของสํานักงานที่อยูในรูปของ “คณะกรรมการสบืสวนสอบสวน” 

๓.๓) เพิ่มอัตราโทษในการทจุริตและประพฤติมิชอบที่ใกลเคียงกันระหวางผูใหและผูรับสินบน โดยเฉพาะ

การเพิ่มโทษแกเจาหนาที่ของรัฐที่กระทําความผิดในกรณีรับสินบนหรือใชตําแหนงหนาที่ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๔) เพิ่มมาตรการลงโทษทางสังคมทีรุ่นแรงและเพียงพอที่จะทําใหเกิดความย้ังคิดตอการกระทําการทุจริต 

รวมทั้งสรางแนวรวมการลงโทษทางสงัคมทีรุ่นแรงตอผูทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยการใชสื่อทุกรปูแบบ 

 

 

 

 

 

 



๓. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

โดย สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

พันธกิจ 

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทกุภาคสวนแบบบูรณาการ  

และปฏิรปูกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ 

วัตถุประสงคหลัก 

๑) สังคมมพีฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทจุริตในทกุภาคสวน 

๓) การทุจริตถูกยับย้ังอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็วเปนธรรม และไดรับความรวมมือจากประชาชน 

๕) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับที่สูงข้ึน 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลมุกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติ

มิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

“สรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต”เปนยุทธศาสตรทีมุ่งเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยต้ังแตปฐมวัย 

เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สจุริต เปนการดําเนินการ ผานสถาบันหรือ

กลุมตัวแทนทีท่ําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มจีิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ

เพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมพีฤติกรรมที่ไมยอมรบัและตอตานการทจุริตในทุกรปูแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  

“ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยใน

หวงระยะกวาทศวรรษทีผ่านมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทกุฝายตางมีขอเรียกรองทีส่อดคลองรวมกันประการหน่ึง คือ 

การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาทีร่ัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทกุฝายที่ไม

ยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมอืง

อันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ 

 

 



เจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพื่อเปนการสนองตอบ 

ตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานง

ทางการเมืองในการตอตานการทจุริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหน่ึงเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่

มุงเนนใหประชาชนและรฐับาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

และสอดคลองเปนหน่ึงเดียวกัน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  

“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากข้ึน 

ในปจจบุัน กอใหเกิดผลเสียตอการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึง่จากผลการวิจัยทีผ่านมาพบวา

การทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตขั้นตอนการ

กําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ ๓ จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจรติ

ตลอดกระบวนการนโยบาย ผานการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ต้ังแตเริม่ข้ันกอตัวนโยบาย (Policy Formation) 

ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

(Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมลูกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  

“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการ

ปองกันการทจุริตของประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพือ่ลดโอกาสการทจุรติหรือทาํใหการทจุรติ

เกิดยากข้ึนหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจน

เสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทัง้ภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

“ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

การปราบปรามการทจุริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุงและพฒันากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว 

จะมุงเนนการเพิม่ประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสนิ

คดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน ซึ่งยุทธศาสตรน้ีจะทําใหการปราบปรามการทจุริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทจุรติจะ

ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทจุริตจะไดรบัการลงโทษ สาธารณชนและสงัคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัว

ที่จะกระทําการทจุริต อันจะสงผลใหคดีการทจุริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๖  

“ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

เปนการกําหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใส และการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรู

การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมลู และเรงรัด กํากบั 

ติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ 

หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศโดยมีกลยุทธการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลขุขันธ 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค กิจกรรม/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย มาตรการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. สรางสังคมที่ไมทนตอ

การทจุริต 

๑.บุคลากรในโรงพยาบาลมี

พฤติกรรมรวมตอตานการ

ทุจริต 

๑. จัดโครงการ/กจิกรรมสงเสรมิให

บุคลากรมจีิตสํานึกสาธารณะแยก

ผลประโยชนสวนรวมและ

ผลประโยชนสวนตน 

๑

โครงการ 

๑

โครงการ 

๑

โครงการ 

ปรับฐานคิดของบุคลากรใหมจีิตสํานึก

สาธารณะและสามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 ๒. เผยแพรองคความรูในเรื่องที่

เกี่ยวกับการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวกับประโยชน

สวนรวมหรือเรื่องทีเ่กี่ยวของกบัการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป การจัดทําขอมูลสื่อสารสนเทศเพื่อเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน 

๓. การจัดกจิกรรมเพื่อผลักดันใหเกิด

สังคมที่ไมทนตอการทจุริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการ

ทุจริต 

๒. เจตจํานงในการตอตาน

การทจุริต 

สรางวัฒนธรรมการตอตาน

การทจุริตใหเกิดข้ึนใน

โรงพยาบาล 

การประกาศเจตนารมณในการ

ตอตานการทจุริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการตอตานการทจุริต 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ๖-๑๒

ครั้ง/ป 

๖-๑๒

ครั้ง/ป 

๖-๑๒

ครั้ง/ป 

ควบคุม กํากับ และสงเสริมขาราชการใหปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

๓. สกัดกั้นการทจุริตเชิง

นโยบาย 

การทจุริตถูกยับย้ังอยางเทา

ทันดวยกลไกการปองกันการ

ทุจริตและการบริหารจัดการ

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

โครงการ/กจิกรรมที่เสริมสราง

ความรูเกี่ยวกับ กฏ ระเบียบและ

กฏหมายทีบ่ังคับใชในการปองกัน

กิจกรรมมิใหเกิดการทจุริต ประพฤติ

มิชอบ 

๑-๒ 

ครั้ง/ป 

๑-๒ 

ครั้ง/ป 

๑-๒ 

ครั้ง/ป 

เสริมสรางความรูเกี่ยวกบักฏระเบียบและ

กฏหมายทีเ่กี่ยวของกบัการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 



ยุทธศาสตร วัตถุประสงค กิจกรรม/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย มาตรการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๔.พัฒนาระบบการปองกัน

การทจุริตเชิงรุก 

การปราบปรามการทุจริตและ

การบงัคับใชกฎ ระเบียบมี

ความรวดเร็วเปนธรรมและ

ไดรับความรวมมอืจาก

บุคลากร และสรางวัฒนธรรม

ในการทํางานที่ดี 

โครงการ/กจิกรรมที่สงเสริมบุคลากร

ปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม 

๑-๒ 

ครั้ง/ป 

๑-๒ 

ครั้ง/ป 

๑-๒ 

ครั้ง/ป 

สรางกลไกการปองกันเพื่อยับย้ังการทจุริต เชน 

การสรางกลุมเครือขายในการเฝาระวังมิใหเกิด

การทจุริต 

๕. ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการปราบปราม

การทจุริต 

ปรับปรงุ พัฒนากลไกและ

กระบวนการ ปราบปรามการ

ทุจริตใหมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพเทาทันตอพล

วัตรของการทุจริต 

ชองทางการรองเรียนและแจงปญหา

การทจุริตของบุคลากร 

๒ ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ป ปรับปรงุระบบรบัเรื่องรองเรียนการทจุริตใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

  การเผยแพรขอมูลการปองกันและ

ปราบปราบการทุจริตทางเว็บไซต 

๑ 

โครงการ 

๑ 

โครงการ 

๑ 

โครงการ 

สงเสริมการใชระบบสารสนเทศในการเผยแพร

ขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)…………………………. 

   

o E๑ o E๒ oE๓ 
 
o E๔ 
 

 ๒. แผนงาน  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

          ๓. โครงการ   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ... 

          ๔. เปาประสงค เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพตรวจสอบได  

         ผูรับผิดชอบ.....นางธัญรัศม์ิ  เกตุวงษา 

 

โทรศัพท …๐๘๓-๔๖๕๔๘๗๒…….. 

         
             

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม  

(รายละเอียด) 

กลุม 

เปาหมาย/ 

จํานวน 

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 

(บาท) 
PP  

(๑) 

 OPD  

(๒) 

PPA 

(๓) 

งบ

กองทุน 

ตําบล 

งบ 

สสจ.  

(๖) 

งบ

กลาง 

จังหวัด 

เงินบํารุง 

๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค ๑.เพ่ือสงเสริมและพัฒนาโรงพยาบาล ๑.แตงตั้งคณะทํางานและผูรับ 

จนท.พัสดุ/จนท.คลัง/

กกบ                 

  กรคุณภาพในโรงพยาบาล ใหมีคุณภาพและความโปรงใส ผิดชอบในระดับโรงพยาบาล จํานวน ๔/๖/๓๕ คน                 

      ๒.พัฒนาศักยภาพคณะทํางานใหเกิด บริหาร/พัสดุ/เภสัชกร             ๙,๒๘๐ ๙,๒๘๐ 

      ความรูความเขาใจในระบบคุณภาพ จํานวน ๒/๑/๑ คน                 

      และระบบธรรมภิบาลในองคกร                   

      ๓.ประกาศนโยบายเปนองคกร                   

      คุณธรรมและความโปรงใส                   

      ๔.ประชุมบุคลากรและเก่ียวของ กกบ. ๓๕  คน             ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ 

      เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน                   

      ๕.ประชุมติดตามประเมินผลทุกเดือน  กกบ. ๓๕ คน             ๗,๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

รวม (สองหมื่นสองรอยแปดสบิบาทถวน)                 ๒๐,๒๘๐ 

 



 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)………………. 

   

o E๑ o E๒ o E๓ 
 
o E๔ 
 

 ๒. แผนงาน  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

          ๓. โครงการ   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ... 

          ๔. เปาประสงค เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพตรวจสอบได  

         ผูรับผิดชอบ.....นางธัญรัศม์ิ  เกตุวงษา 

 

โทรศัพท …๐๘๓-๔๖๕๔๘๗๒…….. 

         

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม  

(รายละเอียด) 

กลุม 

เปาหมาย/ 

จํานวน 

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 

(บาท) 
PP  

(๑) 

 OPD  

(๒) 

PPA 

(๓) 

งบ

กองทุน 

ตําบล 

งบ 

สสจ.  

(๖) 

งบกลาง 

จังหวัด 
เงินบํารุง 

๒ 

โครงการเสริมสรางและพัฒนา

บุคลากร ๑.เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการ ๑.มอบหมายผูรับผิดชอบและกําหนด ผูรับผิดชอบทุกคลังของ                 

  ใหมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 

ดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส ใหหัวหนางานทุกระดับส่ือสารสรางวินัย รพ.และผูเก่ียวของ                 

      คุณธรรมและความโปรงในในบุคลากร จํานวน ๑๕ คน                 

      ทุกระดับทุกหนวยงาน                   

      ๒. จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ                   

      และตรวจประเมิน ในระดับอําเภอ                   

      EBIT/IIT/EIT                   

      ๓.คณะกรรมการผูรับผิดชอบประชุม                   

      วิเคราะหสวนขาดจาก EBIT/IIT/EIT                   

      พัฒนาสวนขาดติดตามประเมินผล                   

      สรุปผลรายงานตอ กกบ.ทุกเดือน                   

หมายเหตุ ไมใชงบประมาณ ใหบูรณาการในงานประจํา                 ๐ 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)…………………. 

   

o E๑ o E๒ o E๓ o E๔ 

 ๒. แผนงาน  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

          ๓. โครงการ   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ... 

          ๔. เปาประสงค เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ 

         ผูรับผิดชอบ.....นางธัญรัศม์ิ  เกตุวงษา 

 

โทรศัพท …๐๘๓-๔๖๕๔๘๗๒…….. 

         

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม  

(รายละเอียด) 

กลุม 

เปาหมาย/ 

จํานวน 

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 

(บาท) 
PP  

(1) 

 OPD  

(2) 

PPA 

(3) 

งบ

กองทุน 

ตําบล 

งบ สสจ.  

(6) 

งบกลาง 

จังหวัด 

เงิน

บํารุง 

๓ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเงิน

การคลัง ๑.เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ๑.ประชุมคณะทํางานเพ่ืออกแบบ คณะกรรมการ ๑๐ คน               ๐ 

  ใหมีประสิทธิภาพ ลูกหนี้เงินยืมใหมีประสิทธิภาพ ระบบการจัดการลูกหนี้เงินยืม คกกบ.๓๔ คน                

     ตรวจสอบได ๒.จัดทําแนวทางการยืมและคืนเงิน                 

       อยางเปนระบบ                 

       ๓.ชี้แจงแนวทางใหผูเก่ียวของทราบ                  

       ในวาระการประชุมของคณะกรรมการ                 

       บริหาร                 

       ๔.หัวหนางานชี้แจงแนวปฏิบัติใหบุคลากร                 

       ในหนวยงานรับทราบในที่ประชุม                 

       ๕.ประเมินผลติดตามการดําเนินการ                 

       รายงานใหคณะกรรมการบริหาร                 

       ทราบทุก ๑  เดือน                  ๐ 

      

 

            

 

    

หมายเหตุ ไมใชงบประมาณ ใหบูรณาการในงานประจํา   
       

๐ 

 


