
  

 
ส่วนราชการ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ                            . 

ที ่ศก๐๐๓๓.๓๐๑/๑๑๙๖       วันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕                                          . 

เรื่อง รายงานผลการดาเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ ไตรมาสที่ ๓              . 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลขุขันธ์ 
เรื่องเดิม 
ด้วยกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โรงพยำบำลขุขันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรกำกับติดตำมและ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน โรงพยำบำลขุขันธ์ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้ก ำหนดประเด็นควำมเสี่ยงที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๔ประเด็น ควำม
เสี่ยงดังนี้ ๑.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ ๒.กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน ๓. กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ๔.กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โรงพยำบำลขุขันธ์ ได้กำกับติดตำมผลกำรดำเนินงำนตำมกรอบแนวทำง 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้ง ๔ ประเด็น ในไตรมำส ๓ ไม่พบ กำรกระท ำที่อันจะท ำให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ทั้ง ๔ ประเด็น นี้ ๑.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ ๒.กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน ๓. กำรน ำทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ๔.กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 

ข้อเสนอ 
๑.รับทรำบผลกำรกำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรดำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในไตรมำสที่ ๓ (วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – ๓๑ พฤษภำคม๒๕๖๕) 
ของโรงพยำบำลขุขันธ์ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 

 
        (นายณัฐนันท์  คนยืน) 
          เจ้าพนักงานพัสดุ (พ) 
        
 
 

                 (นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

       (นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 

บันทึกข้อความ 


