
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลขุขนัธ ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
........................................................... 

  ข้าพเจ้า นายประวิทย์ เสรีขจรจารุ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลขุขันธ์ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากร โรงพยาบาลขุ
ขันธ ์จังหวัดศรีสะเกษ ทุกคนว่า โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐาน
ความผิดที่คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันเป็นประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฏหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้โรงพยาบาลขุขันธ์ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่” โรงพยาบาลขุขันธ์ ใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

      ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 

                                                     
                                         (นายประวิทย์  เสรีขจรจาร)ุ 

           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ ์
เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

........................................................... 
  ด้วย โรงพยาบาลขุขันธ์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
หลักธรรมมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
โรงพยาบาลขุขันธ์ จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลขุขันธ์ เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริตตรวจสอบได้ โดยมี
มาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้  
 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด  
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพสัด ุ 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบได้  
 ๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม 
และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  
 ๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
 ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ  
 ๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
 ๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง/พวกพ้องของตนเอง  
 ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้อง  
ทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
 ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไขยกเว้น 
หรือด าเนินการอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
 ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ ด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ขึ้นไปเพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที  
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 
       ประกาศ ณ วันที ่๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
              (นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ ์
เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเด็นการรบับริจาคและทรัพยส์ินบริจาค 

........................................................... 
รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ  
และถือเป็นว่าระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  
โรงพยาบาลขุขันธ์ ในฐานะเป็นหน่วยงานข้องรัฐ ในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ที่เป็นรูปธรรม จึงได้
ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ ทั้งนี้
เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลขุขันธ์เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจ ต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
 ๑. บุคลากรของโรงพยาบาลขุขันธ์ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ การรับหรือ
ให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
 ๒. บุคลากรของโรงพยาบาลขุขันธ์ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ ส่วนตน
หรือประโยชน์ของโรงพยาบาลขุขันธ์ หรือประโยชน์ของ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลขุขันธ์ หรือประโยชน์ของ
ผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  
 ๓. บุคลากรของโรงพยาบาลขุขันธ์ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ สินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
 ๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลขุขันธ์ทันที  
 ๕. โรงพยาบาลขุขันธ์ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้ สินบน 
โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
 ๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหนังสือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกชนิดการ
ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง  
 ๗. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่น
ใดที่โรงพยาบาลขุขันธ์เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ จึงประกาศมา เพื่อถือปฏิบัต ิ 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 
               ประกาศ ณ วันที ่๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
  
           (นายประวิทย์  เสรีขจรจาร)ุ  
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ ์ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ ์
เรื่อง มาตรการป้องกันการทจุริต และแก้ไขการกระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

........................................................... 
  ด้วยโรงพยาบาลขุขันธ์ ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในโรงพยาบาล  
ขุขันธ ์มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิง
รุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (๔) 
มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
โรงพยาบาลขุขันธ์ จึงออกประกาศโรงพยาบาลขุขันธ์ เพื่อให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลขุขันธ์ ถือ
ปฏิบัต ิดังนี ้ 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
  ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า  
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย  
หลักเกณฑ์การใช ้การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด  
  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่านั้น  
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต  
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว  
  ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น  
น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่
เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  
  ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บ ารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  
 ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้ 
  ๒.๑ ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลขุ
ขันธ ์ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ  
  ๒.๒ ให้กลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน  
  ๒.๓ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อ  
ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

/๓. มาตรการ...  
 
 
 
 



-๒- 
 ๓. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้ 
  ๓.๑ จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ  
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน  
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  
  ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช่จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน  
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ  
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  
 ๔. มาตรการจัดหาพัสด ุโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
  ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ ์หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ  
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม  
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือประมาณ  
และคุณภาพ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม  
  ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ  
การเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน  
ประโยชน์ดังกล่าว  
  ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์ พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประชาชน และช่องทาง
การสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ 
พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือน  
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 
 

(นายประวิทย์  เสรีขจรจาร)ุ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ ์
เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด หรือ
ส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของโรงพยาบาลขุขนัธ ์
........................................................... 

  โรงพยาบาลขุขันธ์ พิจาณาแล้ว เพื่อให้ส่วนงานและสถานบริการในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์ 
มีแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของ
รัฐ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของโรงพยาบาลขุขันธ์ ที่
สอดคล้องหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค
(กวจ) ๐๔๐๕.๒ ว๔๕๗ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒ และไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี ้ 
  ๑.ส่วนงานและสถานบริการในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์ ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้
พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ส่วนงานและสถานบริการสังกัด
โรงพยาบาลขุขันธ์ จะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม จากที่
ส่วนราชการฯ ก าหนดไว้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์
ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได ้ 
  ๒.เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ๑. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกแล้วหากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถม ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่ส่วนงาน และสถานบริการในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุให้ส่วนราชการฯ แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมต่อส่วนงาน สถานบริการต่างๆในสังกัด
โรงพยาบาลขุขันธ์ ทั้งนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆต่อส่วนราชการฯ  
  ๓. ให้ส่วนราชการ และสถานบริการต่างในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์ ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่ส่วนราชการฯ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะด้วย อนึ่ง เอกสารส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้  
  ๔.พัสดุของส่วนราชการ สถานบริการต่างในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์ ไม่ว่าจะได้มาด้วย
ประการใดให้ส่วนราชการฯ ขัดการให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย  
 
 
 
 
 

/๕. พัวดุหน่วยส่วนงาน...  
 
 
 
 



-๒- 
  ๕. พัสดุของส่วนงาน สถานบริการต่างๆในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์ จ้องจัดท ารายงานการรับ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับส่วนแถมพิเศษฯของ
โรงพยาบาลขุขันธ์  
 
        ประกาศ ณ วันที ่๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
 
      ( นายประวิทย ์ เสรีขจรจาร)ุ   
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ ์
 


