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กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสีกษา/ฉกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1 แพทย์ 1. เปิดสาขาตามกระทรวงๆ กำหนด เฉพาะทาง

2. สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป. โท

3. อบรมโรคไตสำหรับอายุรแพทย์

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตโดยจำนวนท่ีเข้าศึกษา เป็นไปตามโควตาของกระทรวง



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปสีกษา/แกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. ทันตกรรมสำหรับเด็ก วุฒิบัตร/ป.โท

2. ทันตกรรมประดิษฐ์ วุฒิบัตร/ป.โท

3. ทันตกรรม'ทั่วไป วุฒิบัตร/ป.โท

4. วิทยา Endodontic วุฒิบัตร/ป.โท

5. ทันตกรรมจัดฟ้น วุฒิบัตร/ป.โท

6. ศัลยศาสตร์ช่องปาก วุฒิบัตร/ป.โท

7. ทันตกรรมหัตถการ วุฒิบัตร/ป.โท

8, ทันตกรรมเพื่อความสวยงาม วุฒิบัตร/ป.โท

9. ปริทันตวิทยา วุฒิบัตร/ป.โท

10. ทันตกรรมรากเ'ทียน วุฒิบัตร/ป.โท

11, สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

12. ทันตสาธารณสุข วุฒิบัตร/ป.โท

13. ทุกสาขา ที่เป็นหลักสูตร ป 1 ปี ป.

14, ทันตกรรมผู้สูงอายุ ป.โท

วิชาชีพ

ทันตแพทย์

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษา เป็นไปตามเงื่อนไขดังนี้

1. ) วิชาชีพทันตแพทย์ สาขาศัลยศาสตร์ช่องปาก จะอนุญาตให้ไปสอบต่อเมื่อมีวิสัญญีแพทย์ และแพทย์ ENT อยู่ในโรงพยาบาลเท่านั้น หรือ กรณีทันตแพทย์ปฏิป็ตงานโรงพยาบาลอื่นขอใช้กรอ'บของโรงพยาบาลศรีสะเกษ

หรือ กันทรลัก'ษ์ ซึ่งจะต้องแนบหนังสือยินยอมจากโรงพยาบาลที่เปิดกรอบด้วย

2. ) ให้โรงพยาบาลทุกแห่ง ส่งทันตแพทย์ไปศึกษาต่อ/ฝิกอบรม ภายใต้กรอบ service plan



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝิกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ์ ประจำปีงบประมาฌ 2567

วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. เภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร ป.โท

2. เภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต ป.โท

3. เภสัชกรรมคลินิก(รูปแบบ Model) ป.โท

4. สาธารณสุขศาสตร์ ป.โท

5. เภสัชกรรมชุมชน ป.โท

6. คุ้มครองผู้บริโภค ป.โท

7. การบริบาลทางเภสัชกรรม PT ที่ได้รับยาแข็งตัวของหลอดเลือด อบรม/ป.โท

8. การบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยติดเชื้อ HIV/AIDS อบรม/ป.โท

9. การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ปวยนอก อบรม/ป.โท

10.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป่.โท

11.บริบาลเภสัชกรรมปฐมภูมิ อบรม/ป่.โท

12.การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ป่.โท

13.การบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทางสาขาจิตเวช ป.โท

14.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

15. การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาผู้ป่วยมะเร็ง อบรม V

๓ ลัซกร

หมายเหตุ :

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพื้นที่

2 อนุญาตให้บุคลากรเช้ารับการ?เกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan

2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระด ับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

4 พยาบาลวิชาชีพ ให้ดูตามระดับชองรพ.

**วิสัญญีพยาบาล

1.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.

2.พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

3.การพยาบาลชุมชน ป.โท

4.การพยาบาลผู้สูงอายุ ป.โท

5.การบริหารการพยาบาล ป.โท

6.การพยาบาลแม่และเด็ก ป.โท

7.การพยาบาลสูติศาสตร์ ป.โท

8.การพยาบาลจิตเวช ป.โท

9.การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเชื้อ ป.โท

10.การพยาบาลอาชีวอนามัย ป.โท

11.การผดุงครรภ์ขั้นสูง ป.โท

12.การพยาบาลผู้ใหญ่ ป.โท

13.การพยาบาลศัลยศาสตร์ ป.โท

14.การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ป.โท

หมายเหตุ :

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนในพื้นที่

2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการ'ฝืกอบรมหลักสูตรการแกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan

2.2 ตามความจำเป ็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปสืกษา/ฮกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ป่ก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.การพยาบาลห้องผ่าตัด 4 เดือน

2.การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 4 เดือน

3.การพยาบาลเด็กภาวะวิกฤต 4 เดือน

4.การพยาบาลไตเทียมหรือบำบัดทดแทนไต 4 เดือน

5.การพยาบาลแม่และเด็ก 4 เดือน

6.บรืหารทางการพยาบาล 4 เดือน

7.การพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ 4 เดือน 1 /

8,การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ 4 เดือน

9.การพยาบาลจิตเวซและสุขภาพ 4 เดือน

10.การพยาบาลผู้ป่วยใช้ยาและสารเสพติด 4 เดือน 1,.

11 .การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 4 เดือน

12.การพยาบาลโรคเรื้อรัง 4 เดือน 1 /

13.การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 4 เดือน

14,การพยาบาลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 4 เดือน

15.การพยาบาลทารกแรกเกิด 4 เดือน

16.การบริหารทางการพยาบาล 4 เดือน

17.การพยาบาลล้างไต 4 เดือน

18.การพยาบาลด้านอายุรกรรม/ศัลย 4 เดือน

วซาซิพ

พยาบาลวิชาขีพ



กรอบสาขาหรีอหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปสิกษา/^กอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

วซาซพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ป่ก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

19.การพยาบาลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 4 เดือน

20.การพยาบาลผู้สูงอายุ 4 เดือน

21.การพยาบาลสูติศาสตร์ 4 เดือน

22.การพยาบาลเวชป่ฏิบัติอุกเฉิน 4 เดือน

23.การพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน

24.การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เดือน

25.การพยาบาลเวซป่ฏิบัติทารกแรกเกิด 4 เดือน

26.การพยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 4 เดือน

27.การพยาบาลฟินฟูสภาพ 4 เดือน

28.การดูแลแบบป่ระคับป่ระคอง 4 เดือน

29.เวชป่ฏิบัติทางตา 4 เดือน

30.การพยาบาลแบบองค์รวมสำหรับผู้ป่วย HIV/AIDS 4 เดือน

31.การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้ใหญ่ 4 เดือน

32.การส่งเสริมสุขภาพ 4 เดือน

33.การจัดการรายโรค (DM/HIV) 4 เดือน

34.การพยาบาลจัดการความปวด 4 เดือน

35.การพยาบาลผู้ป่วย Peri operative Nursing 4 เดือน

36.การพยาบาลผู้ป่วย Alcohol with drawal 4 เดือน

พยาบาลวิขาชีพ



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/สิกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ป่ก. นค. หท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซน. บล. บบ. พค. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

4 พยาบาลวิชาขีพ 37.การพยาบาลเวชศาสตร์ครอบครัว 4 เดือน

38.การพยาบาลทางอาชีวอนามัย 4 เดือน

39.นักบริหารการพยาบาล 4 เดือน

40.เตริยมนักบริหารการพยาบาล 1 เดือน

41. การพยาบาลผ้ป่วยแผลผ่าตัด ET 4 เดือน 1 /

42. การผดุงครรภ์ในภาวะเสี่ยงสูงและภาวะวิกฤต 4 เดือน 1 /

43. การพยาบาลผู้ใหญ่โรคระบบทางเดินหายใจ 4 เดือน 1 > ’

44. การพยาบาลเวชป่ฎิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด 4 เดือน 1 /

45.การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด (สาขาสูตินรีเวช) 4 เดือน 1 /

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าสิกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารพาจำนวนที่จะเข้าสิกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยชน. บล. บบ. พค. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2' F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

4 พยาบาลวิชาขีพ

ที่ป่ฏิป่ตงานประจำ PCU รพ.

1. การจัดการผู้ป่วยเฉพาะราย ระยะสั้น

2. การพยาบาลเวชป่ฏินัติครอบครัว 5 เดือน



กรอบสาขาหรีอหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปสีกษา/ฝ็กอบรม สำหรับโรงพยาบาลชุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิซาซีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

5 นักเทคนิคการแพทย์ 1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

2.วิทยาศาสตร์การแพทย์ ป.โท

3.บริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ อบรม

ท่ี วิซาซีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

6 นักวิชาการสาธารณสุข 1.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

หรือ ผู้ท่ีสำเร็จปริญญาตรืแล้ว 2.เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข ป.โท

1 กรอบสาขาวิซาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนในพื้นที่

2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan

2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม

lasBiw atiiaBipi



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอบุญาตให้ไปศึกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย, ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1.สาธารณสุขคาสตรบัณฑิต ป.ตริ

2.พยาบาลศาสตร์(ต่อเน่ือง) ป.ตริ

ป.ตริ

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือแกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนท่ีจะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บรืการของหน่วยงาน

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

2.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ท ับ ต ส าธ ารณ ส ุฃ ) ป.ตริ

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนใบพื้นที่

2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan

2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาจาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตใหไปศึกษา/f เกอบรม สำหรับโรงพยาบาลจุจันส์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

9 เจ้าพนักงาน๓ลัจกรรม 1.เภสัชคาสตรบัณฑิต ป.ตริ

2.สาธารณสุขคาสตรบัณฑิต ป.ตริ

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซน. บล. บบ. พค. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

10 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1.รังสีเทคนิค ป.ตรี

2.การตรวจด้วยเครื่องภาพรังสีทั่วไป ระบบดิจิทัล อบรม

หมายเหตุ :จ่
1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนในพื้นที่

2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการสิกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan

2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/แกอบรม สำหรับโรงพยาบาลชุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิซาชีพ สาขา ระด ับ
ฃข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

11 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 1.เทคนิคการแพทย์ ป.ตริ

ท่ี วิซาชีพ สาขา ระด ับ
ฃข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

12 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1.เวซสถิติ ป.ตริ

2.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนในพื้นที่

2 อน ุญาตให้บ ุคลากรเข้ารับการ'ฝ ิกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan

2.2 ตามความจำเป ็นและเหมาะสม

■ ■■ ■—  g



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปสิกษา/ฉกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

13 นักกายภาพบำบัด 1.กายภาพบำบัดด้านการจัด ดัด ดึง อบรม

2.กายภาพบำบัดระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด อบรม

3.กายภาพบำบัดในชุมซน อบรม

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จำนวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนท่ีจะเข้าปีกอบรมในแต่ละซ่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท่ี วิซาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

14 สายสนับสนุน 1.แพทย์แผนไทยบัณฑิต(เสาร์-อาทิตย์) ป.ตริ

2.บัญชีบัณฑิต ป.ตรี

3.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

4.บริหารธุรกิจบัณฑิต ป.โท

5.รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาซนในพื้นท่ี

2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan

2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้Iปสิกษา/ฉกอบรม สำหรับโรงพยาบาลขุฃันธ ประจำปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

15 ทุกวิขาชีพ 1.แพทยศาสตรบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี 1 /

2.ทันตแพทยบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี

หมายเหดู : พิจารพาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือ'ฝืกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารพาจำนวนที่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

16 บุคลากรสาธารณสุข 1.สาธารพสุฃศาสตร์ในทุกสาขา ป.เอก

2.พยาบาลศาสตร์ในทุกสาขา ป.เอก

3.การพัฌนาทรัพยากรมนุษย์ ป.เอก

จะอนุญาตให้เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ทำงานด้านพัฒนา 

บุคลากร หรือผู้ที่ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาทรัพยากร 

บคคล

หมายเหตุ : ผู้ที่จะยื่นใบแสดงความจำนงลาศึกษาต่อถือว่ารับโควตาจาก สสจ. โดยจะต้องมีหนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญซา ที่จะให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบัติงาน 

ณ หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ที่สำนักงานสาธารพสุขจังหวัดกำหนดขึ้น

..... ■■■'



กรอบสาซาหรือ'หลักสูตรท่ีอนุญาตให้Iปสืก'ษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาล'ชุขันธ์ 'ประจำปีงบประมาณ 2567

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. บค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

17 ผอ.รพ., หน.กลุ่มงาน 1.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง อบรม 1
เ /

หน.งาน, หน.หน่วย 2.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น อบรม 2 /

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขา'น้ันๆ แต่จำนวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือฟิกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนท่ีจะเข้าฟิกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

( นายเด่นขัย ดอกพอง ) 

เภสัซกรซำนาญการ

ผู้เสนอ ผ้เห็นขอบ

( นายประวิทย์ เสรีขจรจารุ ) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล'ขุขันธ์

..... .................................................. ผู้อนุมัติ

.̂...(นา•ยทนง- รรีะแลงพงใเ)
นายแพทย์สาธารณสูฃจังหวัดศรีสะเก1ร

ผู้เสนอ ; หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร'ท่ัวไป/ผู้จัดทำแผน'พัฒนาบุคลากร

ผู้เห็นชอบ : ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

ผู้อนุม้ต : นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ


